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ROUTP 


Le Programme destiné aux étudiants d’université 
pour la formation d'officiers de réserve a été institué 
dans le but de choisir et de former des étudiants d'uni- 
yersité & qui l'on pourra conférer le grade d'officier 
dans la réserve des Forces armées canadiennes 

le grade diofficier exige de hates qualités de 
coractére et de chef; aussi, la formation des futurs 
officiers est-elle congue en vue de développer ces 
qualités. L'intégrité personnelle, un jugement sOr et lo 
force de caractére sont aussi nécessaires que |'apti- 
tude & satisfaire aux normes exigeantes des com- 
pétences professionnelles et techniques. 

La vie militaire exige un enthousiasme et des 
efforts soutenus. Par contre, ses compensations sont 
nombreuses. Elle offre a I'étudiant doué |'aventure, 
une franche camaraderie et, de plus, lui fournit l'occa- 
sion de s'exercer aux fonctions de chef en cas d'ur- 
gence, Le ROUTP vous permet d’acquérir la formation 
d'officier breveté de la premiére Réserve et en méme 
temps de toucher une solde, tout en poursuivant yos 
études universitaires, 


CHOIX DES CANDIDATS baat L 


Les candidats doivent étre Ggés de 17 ans mais 
ne pos dépasser 23 ans, étre en bonne santé et pos- 
séder un bon dossier scolaire. 

Les commandants des Unités locales de réserve 
(Réserve de la Marine, Milice ov Escadron de réserve 
des Forces aériennes) acceptent les candidats qui font 
leur demande au cours des premiers mois de l'année 
scolaire. Les candidats heureux sont enrélés dans la 
premiére Réserve a titre d'éléves-officiers. 


The Reserve Officer University Training Plan 
(ROUTP) has been established to select and train 
university students for commissioned ronk in the 
Canadian Armed Forces Reserve Force. 

The commissioned rank calls for high qualities of 
character and leadership and the training of future 
officers is designed to develop these qualities, Per- 
sonal integrity, sound judgement ond strength of 
character are as necessary as the ability to meet 
exacting standards in professional and technical pro- 
ficiency. 

Service life demands whole-hearted enthusiasm 
and effort. Its rewards are many, offering the right 
student adventure, good comradeship, plus the op- 
portunity to equip himself for leadership in an emer- 
gency. Through the ROUTP you receive the opportunity 
to train to be a commissioned officer in the Primary 
Reserve and at the same time earn income while at 
university. 


SELECTION 


Applicants must be 17 years of age but not over 
23, physically fit, and have a sound academic record 

The Commanding Officers of the local Reserve 
Unit (Naval Reserve, Militia or Air Reserve Squadron) 
accepts applications from those who apply during the 
first months of the University year. Successful candi- 
dates are enrolled in the Primary Reserve as Officer 
Cadets. 


FORMATIO 


Pour obtenir un brevet d’officier, les éléves- 
officiers doivent subir avec succés une année compléte 
de formation. Ce qui comprend une période d’instruc- 
tion d’hiver avec I'Unité locale de réserve, et une 
période diinstruction d'été de seize semaines d’en- 
trainement militaire professionnel a une base des 
Forces canadiennes ou G un Centre d’instruction. Apres 
avoir terminé la premiére instruction d'été, les éléves- 
officiers obtiennent un brevet de sous-lieutenant de la 
premiére Réserve et les officiers de la Milice devien- 
nent membres ftitulaires de leur Unité et peuvent 
obtenir le grade de lieutenant. 

Les sous-lieutenants de la Réserve de la Marine 
ou de la Réserve des Forces aériennes du ROUTP 
doivent entreprendre une deuxiéme période d'instruc- 
tion d'hiver et une deuxiéme période d’instruction 
d'été et, aprés avoir terminé lo deuxiéme année avec 
succés, ils seront promus av grade de lieutenant de la 
premiére Réserve et continueront de servir avec leur 
Unité, selon les emplois disponibles de |'effectif. 


SOLDE 


Au cours de la période diinstruction d’été, les 
éléves-officiers et les sous-lieutenants touchent une 
solde selon les taux prescrits pour les officiers de la 
premiére Réserve. Les uniformes, la nourriture, le loge- 
ment, le transport, les frais de voyage et les soins 
médicaux sont fournis au cours de la période d'in- 
struction d'éte. 

Durant l'année scolaire, les officiers qui vont & 
V'instruction touchent une demi-journée de solde & 
l'égard de chaque soirée d'exercice militaire accom- 
pli. 


TRAINING 


To qualify for a Commission, Officer Cadets 
must successfully complete one yeor of training. This 
consists of one winter period of training with his local 
Reserve Unit, and one summer training period of 16 
weeks professional military training at a Canadion 
Forces Base or Training Establishment. On completion of 
their first summer training period, Officer Cadets ore 
granted a commission as Second Lieutenants in the 
Primary Reserve and Militia officers will become full 
members of their Unit qualified for lieutenant. 

Second-Lieutenants of the ROUTP Noval Reserve 
or Air Reserve are required to undergo a second 
winter and second summer training period and on 
successful completion of the second year of training 
they will be promoted to Lieutenant in the Primary 
Reserve and continue to serve with their Unit, subject 
to establishment vacancies. 


During the summer period Officer Cadets and 
Second Lieutenants receive pay at the prescribed 
rates for Primary Reserve Officers. Uniforms, rations, 
quarters, transportation, travelling expenses and 
medical attention are provided during the period of 
summer training. 

For training during the academic year officers 
receive one half days’ pay for each evening drill 
performed. 
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